
• 人権尊重のための方針に基づき、社内の意識醸成に努めます

• ハラスメントを未然に防ぐための知識を従業員へ始動します

• 女性活躍を推進します

• 性的思考・性自認への理解・受容を社内で促進します

• 従業員ひとりひとりが思いやりを持って、立場・権限に関わらず
ひとりの人として接します
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