
• 年齢、性別、人種、国籍を問わず、すべての人々の人権を尊重します。
特に、ジェンダー平等を推進していきます。

• 強制労働やハラスメントといった人権侵害のリスクを特定して、予防策
や軽減策を取ります。

• すべてのステークホルダーとの対話を大切にしながら人権を尊重し、誠
実かつ公正な事業活動を行います。

• ディーセント・ワークのあり方を会社と従業員でじっくり対話しながら
作り上げていきます。
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