
 

多様な人財が互いを尊重しながら自分らしく活躍でき、いきいきと 

  働き続けることができる会社づくりに取り組みます。 

差別や偏見のない、真に人権が尊重される社会実現のため、 

豊かな人権感覚を持って行動に結びつける人権尊重の企業風土の 

醸成を推進します。 

住友生命保険相互会社 取締役 代表執行役社長  
 

 


