
• 人権尊重のための方針に基づき、性別や年齢、人種、国籍などを問わず、
働きがいのある職場環境と体制の実現を目指します。

• ひとりひとりの個性を尊重した働き方を推進して参ります。

• 女性の雇用を積極的に推進して参ります。

• あらゆるハラスメント行為を一切禁止するとともに、定期的なヒアリン
グと環境整備を行ってまいります。

合同会社SkyAngle


