
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・人種や性別の差別はしません。 

・雇用機会を均等に確保します。 

・人種や性別、年齢を問わず、働きやすい職場環境をつくります。 

・従業員のワークライフバランスを実現します。 

・女性の活躍を推進します。 

・ハラスメントの防止に努めます。 
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