
・ハラスメントのない職場環境を実現します
・性別・年齢を問わず分け隔てなく活躍できる機会を与えます
・⼈との違いを尊重します
・従業員が休暇を取りやすい仕組みを構築します
・誰もが使いやすいウェブサイトを作成していきます

サン・中部株式会社


