
• 事業活動において合理的な努力をし、国際的に認識されている基
本的な人権を支持します。	

• 年齢・性別問わず働きやすい職場環境を目指し、社員のワーク・ラ
イフ・バランスを実現します。	

• 差別・ハラスメントの一切を排除し、対等な関係での対話を目指しま
す。	
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