
・私たちは、一人ひとりの個性や人格を尊重し、性別や年齢、人種、国籍などを
問わず、働きがいのある職場づくりを目指します。 
・差別、ハラスメント行為の一切を排除し、お互いが信頼しあえる働きやすい環
境を整えます。 

ニナエル合同会社


