
株式会社ヤマヲは、1948年発足以来培った麺類

および 惣菜製造の技術を活かし、レジリエンスで

フレキシブルな社風づくりに取り組むことで、

文化や人種、性別や宗教を超えた相互理解に基づき

ダイバーシティを尊重し、多文化共生企業として

誰もが人権を尊重し合う社会の実現に取り組んで

株式会社ヤマヲ
まいります。
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