
• 従業員の心と体の健康保持増進のため、作業方法や執務環境等
を適切に管理するとともに、健康診断やコミュニケーション等を通じ
た健康管理、メンタルヘルス対策を推進する。

• ハラスメントを防止するための教育・研修を実施するとともに、対策
を実施する。

• 女性活躍を推進する。
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