
人権の尊重
個人の人権を尊重し、国籍・人種・民族・宗教・肌の色・年齢・性別・性的指向・障害の

有無等による差別となる行為は行いません。

差別の排除
不当な差別行為を助長する行為をせず、ひとりひとりが相互理解を深めるよう努めます。

ハラスメントの禁止
差別・ハラスメントのない快適で働きやすい職場を維持し、公正・適切な人材の活用を実現します。


