
 

・ 国際的に認知されている基本的な人権を支持します。 

・ 性別や年齢を問わず働きやすい職場環境を構築し、事業に携わる者のワー

クライフバランスを実現します。 

・ 差別やハラスメントをなくすため、アンケートや面談を積極的に実施しま

す。 

有限会社グリーン・アース 


