
「GEMFOREX(ゲムフォレックス)のボーナスガイド」は、人権尊重のため以下の取り
組みを行ってまいります。

• 従業員の価値観の多様性や個性を尊重し、個々の主体性と創造性を最大限に

発揮します。

• 性別、年齢、国籍、身体障害などによる差別、セクシュアル・ハラスメント

行為を徹底して禁止します。

• フレックスタイム制、テレワーク、サテライト・オフィスの利用など多様な

勤務形態を導入し柔軟な働き方を実現します。

• 出産や育児、介護などに対して多様な休暇制度を導入できるように就労形態

を見直します。

GEMFOREX(ゲムフォレックス)のボーナスガイド


