
中学受験 問題集＆参考書おすすめ比較ランキングPROでは、以下の取り組みを行
なっております。 

• 従業員全員が働きやすい環境を作るため、人種・性別・家庭環境などの差別や
ハラスメント行為を一切排除します。 

• 平等なリーダーシップの機会を増やすため、若手女性の管理職登用を推奨しま
す。 

• 時間に融通のきくフレックス制度及びリモートワークを導入し、子育てや妊
娠・出産による女性の離職率を下げます。 
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