
 

・人権尊重のための方針に基づき、社内の体制を整備します。 

・働きがいのある仕事の実現に取り組みます。 

・様々なハラスメントを防止するための教育・対策を実施します。 

・取引企業との連携を強化して人権デュー・ディリジェンスを実施します。 

・制作物はユニバーサルデザインを心掛け、すべての人が利用しやすいようにします。 

・性別や年齢・障害・人種・国籍を問わない雇用の機会を提供し、活躍できる職場環境 

を整えます。 
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