
• 当社に関わる全ての方の人権を尊重します。
• 年齢・性別・人種・などによる差別・ハラスメントを廃止し、雇用機会
の均等に努めます。

• リモートワークでの勤務環境を整備し、当社に関わるすべての方の
勤務形態を尊重します。

有限会社オーバーロード


