
 

・年齢・性別・人種・障がいを問わず、風通しの 良い職場環境づくりを目指します。 

 

・個々の意見・人格・思想・信条を尊重して行動します。 

 

・全ての事業活動において、対話を行いながら、 合理的な努力を行います。 

 

株式会社 SOONESS HOUSING 


