
1.人権の尊重と平等な扱い: 当社は、全ての従業員、パートナー、顧客、および関係
者に対して、人種、性別、宗教、国籍、性的指向、身体的特徴、年齢、障害の有無
などに関わらず、公平で平等な扱いを提供します。人権を尊重し、差別やいじめを
排除する環境を促進します。

2.労働者の権利と安全: 当社は、労働者の基本的な権利を尊重し、労働法令と国際的
な労働基準に準拠します。適正な労働時間、適切な賃金、安全な労働環境の提供に
努めます。労働者の健康と安全を最優先に考え、労働災害の予防に積極的に取り組
みます。

3.サプライチェーンの透明性と責任: 当社は、自社のサプライチェーンにおいて透明
性を確保し、人権に関するリスクを把握します。適切な調査や監査を行い、労働者
の権利や労働条件が遵守されていることを確認します。また、サプライヤーとの協
力を通じて、人権を重視した取引関係を構築します。
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