
株式会社アルフォース・ワン 代表取締役 山根 謙生

・女性、外国人、障がい者など不安定な雇用状態にある労働者の活躍を推進します。

・ディーセント･ワーク（働きがいのある人間らしい仕事）の実現に取り組みます。

・従業員の健全なワークライフバランスの実現に努めます。

・各種ハラスメントの防止するための教育･研修を実施します。

・性的指向･性自認への理解･受容を促進します。


