
合同会社シュアーズは、⼈権尊重のため以下の⽅針と取り組みを⾏ってまいりま

す。

・⼈権尊重のための⽅針に基づき、社内の体制を整備します。

・差別やハラスメントを⼀切排除し、働きやすい職場を維持します。

・社員やクライアントをはじめ、当社の事業活動にかかわる全ステークホルダーの

⽅々の⼈権と価値観を尊重します。
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