
• ハラスメントや差別禁止を徹底し、個人の人権を尊重します。
• 性別や年齢等問わず、すべての人が活躍できる職場環境作りを目指し
ます。

• テレワークの実施や勤務時間の調整を行い、働きやすい環境を常に整
えていきます。

• 定期的に全ての従業員と面談を行い、職場の不満や改善点を聞くこと
で、より良い職場環境を目指します。　  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