
・人権尊重のための方針に基づき、社内の体制を整備します。 

・ハラスメント行為や差別がなく、社員1人1人の個性を尊重します。 

・積極的な対話を通じて、実行可能な行動を持続的に推進します。 

・人権を身近に考え、お互いを常に尊重し合えるようなコミュニケーション
を行います


