
• 【リリーフのMyじんけん宣言】

• 社内体制・方針を策定し、人権尊重に対する正しい知識を身に付けます。

• スタッフひとりひとりの個性を尊重し、ハラスメント行為や差別をなく
します。

• 互いを常に尊重し合えるようなコミュニケーションを図ります。

• 性別によって労働環境を差別せず、男女問わず活躍の機会を与えます。
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