
 

⚫ 人権尊重のための方針に基づき、社内の体制を整備します。 

⚫ ディーセント・ワーク（働きがいのある人間らしい仕事）の実現に取り組みます。 

⚫ 多様性を尊重し、性別・年齢・人種・国籍などを問わず、働きやすい環境を目指します。 

⚫ 持続可能でよりよい社会の実現に向けて最善を尽くします。 
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