
・年齢や性別に関係なく、誰もが働きやすい職場環境と体制を整備します。

・事務局オフィスでのこまめな節電や節水を呼びかけています。

・再利用できるものをリサイクル資源として有効活用しています。

・弊社運営の事業を通じ、働くすべての人の豊かさを感じされる心を育みます。

・弊社運営の事業を通じ、能力を高め、社会的、経済的、政治的に取り残されないよう働きか
けます。

・合理的な配慮を行いワークライフバランスを実現できる職場環境にしています。

・定期的な健康診断、ストレスチェックや面談で身体と心の健康をはかっていきます。

・SDGsへの取り組みを弊社ホームページやSNSを通じて発信していきます。

j.union株式会社


