
• すべての方の人権と価値観を尊重し、不当な差別・ハラスメントを
禁じます。

• 国籍や年齢、性別、性的指向、宗教を問わず働きやすい職場環境
を目指します。

• テレワークやフレックスタイム制を導入し、従業員のワークライフバ
ランスを尊重します。

株式会社京都鴨川商事


