
• 全ての人権を尊重し、「人種」・「肌の色」・「信条」・「宗教」・「国籍」・
「年齢」・「障がい」などによるハラスメントを排除してまいります。

• 当社では、経営理念にある「前を向き歩む人に寄り添い、何度でも
挑戦できる社会をつくる」ことを自社でも体現しており、ダイバーシ
ティを意識した労働環境を整備してまいります。
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