
• 当社は、すべての国民に保障されている基本的人権を尊重し、
企業としての社会的責任を果たしていく上で必要な公正採用
と人権問題の解決、および従業員の多様な個性の尊重を当社
の重要課題として位置づけ、組織的に推進します。

• 人権尊重の目的を実現するために、差別や偏見を許さない
企業文化を形成するとともに、相互に尊重し合う職場づくり
を行います。
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