
 

◎法人理念の一つでもある「人権」を擁護し、あらゆる差別、虐待、権利侵害、ハラスメント等を許しません。 

 

◎働きがいを感じることができる職場づくりに努めます。 

 

◎様々な違いを認め合えるように教育・研修を実施します。 

 

◎誰もが活躍できる職場づくりを推進します。 

 

◎性的指向・性自認への理解・受容を促進します。 

社会福祉法人 康済会       


