
• 価値観の多様性を理解し、ひとりひとりの意見を尊重します
• あらゆるハラスメントを排除し、働きやすい職場環境づくりを
目ざします

• 差別・偏見を否定し、あらゆるビジネスパーソンと公平に接
し、事業を運営いたします


