
• 私たちは、⼈権尊重のための⽅針に基づき、⼀⼈ひとりの個性や
⼈格を尊重し、性別や年齢、国籍などを問わず、働きやすい職場
つぐりを⽬指します。

• ⼥性の活躍を推進します。

• ハラスメント⾏為を防ぐために、社内アナウンスを徹底します。
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