
• 人権尊重のための方針に基づき、年齢・性別問わず働きやすい職

場環境を目指します。 

• 働きがいのある人間らしい仕事の実現に取り組みます。 

• 女性活躍を推進します。 

• すべての事業活動において合理的な努力を行います。 

転勤妻のおしごと事情 


