
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       BABYFAN は、育児中の女性が多い職場です。 

 

           ・育児中の女性ならではの悩みや不安を尊重して、働きやすい職場作りをしていきます。 

 

           ・一人ひとりの考えを尊重し、魅力的でやりがいのある職場になるよう、働きやすい職場環境づくりを行っていきます。 

 

           ・ハラスメント防止のためのルール作り・相互見守り体制をつくります。 


