
 

 

• 一人ひとりの個性、能力、背景を尊重し、全ての従業員が自分らしく活躍できる環境を創り出します。 

• 性別、年齢、国籍、障がい、宗教などの違いを理由とした差別やハラスメントは一切許容しません。 

• 勤務環境の柔軟性を高め、テレワーク、フレキシブル勤務時間など、多様な働き方をサポートします。 

• 福利厚生の拡充や、勤務時間の最適化を通じて、働く従業員全員が安心して仕事と私生活を両立できる環境を追求します。 

• 定期的に従業員の声を収集し、そのフィードバックを基に働きやすさや人権尊重の取り組みを進化させます。 

• 人権教育を実施し、組織全体での意識向上と実践を促進します。 
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