
• 一人ひとりの個性や人格を尊重し、性別や年齢、人種、価値観など
を問わず、個人の能力や個性を十分に発揮できる職場にします。

• 差別、ハラスメント行為の一切を排除し、お互いが信頼しあえる職
場環境を整えます。

• 事業活動において、合理的で持続可能な努力を行います。
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