
・人権尊重のための方針に基づき、社員の働きやすい環境作りに努めます。　

・社員のスキルアップのため、常にチャレンジできる環境作りに努めます。

・ハラスメント防止のための教育方針を固め、実践します。

・女性の雇用を積極的に行います。

・社員のQOL向上のため、時間外労働の廃止や業務効率化に対して積極的な姿勢で運営します。

　
　　　　　　


