
 

弊社経営理念 

「お客様、社員の物心両面の豊かさを追求しつつ、地球環境を最優先に考え行動する。」 

に則り、関わるすべての人の人権を尊重し合える社会実現に取り組みます。 

 

・ハラスメントを防止するための教育、研修を実施するとともに、対策を実施します。 

 

・誰もが働きやすい社会の実現に向けて、関連企業と協力し障がい者雇用に取り組みます。 

 

・働く女性を応援し、女性活躍を推進します。 

 

株式会社アイクリーン 

社員の幸せ向上担当＆代表取締役社長 紺野 道昭  


