
• 人権尊重のための方針に基づき、社内の体制を整備します

• 国籍・人種・宗教などに関わらず、互いを尊重します

• 女性活躍を推進します

• ディーセント・ワーク（働きがいのある人間らしい仕事）の実現に努めます

ジェットエイト株式会社
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