
当社は、一人ひとりがお互いの人権を尊重し、多様性を受け入れ、事業活
動を推進します。その思いを「ファミリーマート　人権方針」として定め、「人
種、肌の色、国籍、言語、宗教、思想、年齢、性別、性的指向、性自認、性
表現、障がいの有無、財産、雇用形態等による偏見や差別の禁止」を特に
重要な項目としています。

「あなたと、コンビに、ファミリーマート」に込めた、お客さまと地域社会から
ずっと必要とされる存在でありたいという思いを大切にして、地域社会と家
族のようにつながり、すべての人と共に歩んでまいります。

株式会社ファミリーマート  代表取締役社長


