
株式会社ifでは、「Myじんけん宣言」に賛同し、人権の尊重を活動の根幹においています。

以下の方針に基づき、全ての関わる方と共に人権尊重の実践を進めてまいります。

1. 教育と意識向上：従業員への定期的な人権教育を通じて、意識を高めます。

2. 多様性の促進：性別、年齢、国籍など多様な背景を持つ人々が尊重される環境を築き
ます。

3. 差別とハラスメントの撤廃：職場から差別とハラスメントを根絶するための具体的な方
策を講じます。
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