
 

・企業活動に関わるすべての方の人権を尊重します。 

・「誠実」をモットーに、会社で働く誰もが平等に活躍できる職場風土を目指します。 

・偏見やハラスメントのない、誰もが安心して心身ともに健康に働くことができる職場

環境づくりに取り組みます。 

取締役社⾧ 上田 英典 


