
 

私たちニッシン・パーテクチュアルは、すべての人々の尊厳と多様性を尊重し、以下の人権に関する取り組みを推進します。 

  

1. 私たちは、相手を尊重し、信頼関係を築く「尊重・信頼・協力・自立」の精神に基づき、人権を重視した企業文化を構築し

ます。ジェンダー、年齢、国籍、障がいの有無など、多様な個性を尊重し、誰もが平等に活躍できる職場環境を提供します。 

 

2. 私たちは、あらゆる差別やハラスメントを排除し、すべての従業員が安心して働ける職場を目指します。従業員一人ひと

りが最大限の能力を発揮できるよう、公平で開かれた職場環境を確保します。  

 

3. 私たちは、従業員の心身の健康を守るため、定期健康診断の受診率 100％を維持し、福祉の向上に努めます。また、多様な

地域社会の人々が平等に働ける機会を提供するため、地域社会からの多様な人材の採用を推進します。 

ニッシン・パーテクチュアル株式会社 

代表取締役 中村 稔 


