
• 人種、性別、国籍などを問わず、個人の人格や人権を尊重し、働き
やすい職場づくりに努めます。

• 差別やハラスメントを容認せず、安心して働ける社内環境を整えま
す。

• 社員だけでなく、全ステークホルダーの人権と価値観を尊重します。

• 年齢や性別に関係なく、誰もが働きやすい環境と体制を整備します。

• 障害者雇用の促進

• 女性活躍の推進
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