
【人権の尊重と多様性の推進】
すべての人々の基本的人権を尊重し、国籍、性別、年齢、宗教、障害の有無など
にかかわらず、多様な価値観を受け入れる公平で包摂的な社会を目指します。

【女性活躍の推進】
女性が能力を最大限に発揮できるよう、キャリア支援や柔軟な働き方の整備、
リーダーシップへの挑戦機会を提供し、ジェンダー平等を推進します。

【職場環境の構築】
すべての従業員が安心して働ける職場を整備し、それぞれの能力が最大限発揮
されるよう支援します。
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