
私は「LGBTQアライ」であることをここに宣言します。

「積水ハウスグループを世界一 幸せな会社にする」ため、
従業員一人ひとりが多様性を活かすことのできる企業グループを実現します。

コミュニケーションを活性化させることでイノベーションが生まれ、
誰もが自分らしくその能力を最大限に発揮でき、人も組織もさらに成長する。

これが、積水ハウスのダイバーシティ＆インクルージョンです。
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