
●社内研修

全社員向けに「ＬＧＢＴ研修」を継続的に実施。

性的マイノリティについての基礎知識、求められる企業の取り組み、

番組制作の際に気をつけるポイントなどについて理解促進を図って

います。
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日本テレビホールディングスの取り組みについて

●「エンターテインメントが描く共生」をテーマに座談会・発信

動画配信サービスHulu（HJホールディングス株式会社）のLGBT特集担当者と、

LGBT当事者である日本テレビ社員が座談会を実施し、発信しました。

＜関連記事＞エンターテインメントが描く＜共生＞ 前編｜サステナビリティ｜日本テレビホールディングス株式会社 (ntvhd.co.jp)

https://www.ntvhd.co.jp/sustainability/contents/2696a2ffan6keo80she4.html

