
ANAグループは2015年に
「ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン宣言」（以下、DEI宣言）
をおこない、DEI推進を経営戦略の柱の 一つに位置付けアクションを進めています。

社員の多様性を尊重し、一人ひとりがその強みを最大限に発揮するための環境整備と、
誰もがやりがいを持っていきいきと働く企業風土の醸成によって、新しい価値創造と
持続的な成長を実現します。

ANAグループ DEI宣言

私たちは

●「DEI」を新しい価値創造（イノベーション）の源泉と考え、
社員の多様性を大切にします。

●一人ひとりが自らの強みを存分に発揮でき、その強みを最大限
活かす職場づくりに取り組みます。

●誰もがいきいきとやりがいを持って働くことで、揺るぎない
信頼とたゆまぬ変革を生み出すANAグループを創ります。

ANAグループのDEI推進：https://www.ana.co.jp/group/csr/diversity_inclusion/


