
職場でのLGBTQ＋に関する取組み評価指標
「PRIDE指標2022」においてANAグループ35社で「ゴールド」を
受賞しました。 ※ANAは7年連続、グループ34社は初受賞

2023年度からは、LGBTQ+への理解とサポートの意識を持つ社員
と共に、グループ全体での「アライ※活動」をスタートしました。

※アライ ”Ally” とは・・・性的マイノリティを理解し、支援する人のこと

ANAグループ Ally シンボルマーク＜アライ活動主旨と内容＞
アライは性的マイノリティのおかれた環境に関心を持ち、
自ら理解を深めて、支援していきます。

１）セミナーなどの参加によってLGBTQ+を理解すると同時に、
自分や職場の行動を変化させます

２）イベント参加やグッズの携行などによって、LGBTQ＋支援者
であるとの意思表示を行います

３）職場やアライ同士での情報発信・共有・交換等を行います

※プレスリリースは こちら

https://www.anahd.co.jp/group/pr/202211/20221111.html

