
LGBTQ+（性的マイノリティ）への取り組み

社内イントラ専用ページを開設
LGBTQ+の取組事例紹介

LGBTQ+セミナー、勉強会の開催

社内相談窓口の設置

社内制度の適用（’20/7～）
法律婚と同等の社内制度を適用

社内規定によるハラスメント禁止
「トヨタ考動指針」に規定

*LGBTQ+理解者・支援者
アライ* 登録制度導入（’20/4～）

職場環境整備
性別を問わないトイレの設置


